Envoyé en préfecture le 02/05/2022
Regu en préfecture le 02/05/2022

Bevaii
Affiché le
P : 1D : 033-213305428-20220430-2022143004-DE
Py R G

grar DEPARTEMENT DE LA GIRONDE
ARRONDISSEMENT DE LIBOURNE-CANTON DU LIBOURNAIS/FRONSADAIS

EXTRAIT DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE VERAC - SEANCE DU 30 AVRIL 2022

L’an deux mil vingt deux, le 30 avril & neuf heures trente, les membres formant le Conseil Municipal se

sont réunis dans la salle du conseil municipal de VERAC, sous la présidence de M. BEC Dominique,
Maire, pour y délibérer des questions inscrites a I'ordre du jour.

Nombre de conseillers 15 Date de convocation 25/04/2022

En exercice 15 Date de la séance 30/04/2022

Présents 11 Heure de la séance 9H30

Votants 12 Lieu de la séance Salle du conseil municipal

Quorum 8 Président de séance Dominique BEC

MEMBRES DU CONSEIL MUNICIPAL PRESENTS ABSENTS POUVOIR A
X

BEC Dominique

MAUBERT-SBILE Karine X

CARRIE Genevigve X MAUBERT-SBILE Karine

MALARET Stéphane X

LIPPS Pascal X

CANO-DUMONT Geneviéve X

CATALOGNA Magali X

CASTREC Yves X

GISTAIN Marie-Angéle X

GUERIN Evelyne X

HAGUENIN Mélanie

HAUCHARD Béatrice

LENE Luc X

LEON Frédéric

REBEL Cyril X

Secrétaire de séance : Genevidve CANO-DUMONT

N° 2022/14-3004 DELIBERATION PORTANT SUR LA CREATION D'UN POSTE DANS LE CADRE
DU DISPOSITIF PARCOURS EMPLOI COMPETENCES

Monsieur le Maire expose que depuis le 1% janvier 2018, les contrats aidés sont transformés en
« parcours emploi compétences ».

Le parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-accompagnement : un
emploi permettant de développer des compétences transférables, un acces facilité a la formation et un
accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par le service public de I'emploi,
avec pour objectif linclusion durable dans I'emploi des personnes les plus éloignées du marche du
travail en particulier les chémeurs de longue durée, les seniors, les travailleurs handicapés ou les
bénéficiaires de certains minima sociaux (RSA, ASS, AAH)

L'orientation en PEC s’appuie sur un diagnostic global de la situation du demandeur d'emploi réalisé
par le conseiller du service public de 'emploi (Péle emploi, Mission locale, Cap emploi, Département)
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La prescription du parcours emplois compétences se fait en faveur des employeurs du secteur non-
marchand sélectionnés en fonction des critéres suivants :

Le poste doit permettre de développer la maitrise de comportements professionnels et des

compétences techniques qui répondent a des besoins du bassin d’emploi ou transférables a d’autres
métiers qui recrutent ;

L’employeur doit démontrer une capacité a accompagner au quotidien la personne ;

L’employeur doit permettre I'acces a la formation et a I'acquisition de compétences : remise a niveau,
pré-qualification, période de professionnalisation, VAE, acquisition de nouvelles compétences ;

Le cas echeant la capacité de I'employeur a pérenniser le poste.

Avant de signer un contrat de recrutement d'un salarié en PEC, une convention doit étre conclue entre

I'employeur, le bénéficiaire, et le prescripteur. La demande de convention doit étre déposée
prealablement a 'embauche du bénéficiaire.

Il est donc proposé au Conseil Municipal d’autoriser la création d'un emploi dans le cadre du parcours
emploi compétences et d'autoriser Monsieur le Maire a signer la convention avec l'organisme
prescripteur et le contrat de travail a durée déterminée avec la personne qui sera recrutée.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2 ;

Vu le Code du travail, notamment les articles L.1111-3, L.5134-19-1 & L5134-34, L.5135-1 a4 L.5135-8
et R.5134-14 4 D.5134-50-3 ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1 ;

Vu la loi n° 2008-1249 du 1er décembre 2008 genéralisant le revenu de solidarité active et réformant
les politiques d’insertion ;

Vu la circulaire n® DGEFP/SDPAE/MIP/MPP/2018/11 du 11 janvier 2018 relative aux parcours emploi

competences et au Fonds d'inclusion dans I'emploi en faveur des personnes les plus éloignées de
'emploi,

Vu la convention a conclure avec I'organisme prescripteur et son annexe, jointe a la délibération

Considérant l'interét de parvenir a l'inclusion durable dans I'emploi des personnes les plus éloignées
du marché du travail en particulier les chémeurs de longue durée, les seniors, les travailleurs
handicapés ou les bénéficiaires de certains minima sociaux (RSA, ASS, AAH)

Sur le rapport de Monsieur le Maire , apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal

DECIDE

Article 1:

De créer de créer un poste a compter du 2 mai 2022 dans le cadre du dispositif « parcours emploi
compétences » - « contrat unique d’insertion - contrat d'accompagnement dans 'emploi ».

Article 2 :
D’'approuver le contenu du poste dont la fiche de poste est joint a la présente délibération

Article 3 :

De préciser que ce contrat sera d’'une durée initiale de douze mois renouvelable expressément, dans
la limite de 24 mois, aprés renouvellement de la convention ou 5 ans, notamment pour les
personnes agées de 50 ans et plus a la signature du CAE/CUI, ou reconnues travailleurs handicapés.
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Article 4 :

De préciser que la durée du travail est fixée a 30 heures par semaine et pourra atteindre les 35 heures
en fonction des besoins de service.

Article 5:

De préciser que sa rémunération sera fixée sur la base du SMIC, multiplié par le nombre d’heures de
travail.

Article 6 :

De préciser que la commune bénéficiera d'une aide mensuelle de I'Etat dans les conditions arrétees

dans le cadre de la convention avec l'organisme prescripteur, ainsi que de l'exonération des
cotisations patronales.

Article 7 :
Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal.

Article 8 :

D’autoriser Monsieur le Maire & signer la convention avec I'organisme prescripteur et le contrat avec le
salarié.

Article 9:

Que Monsieur le Maire est chargé de prendre toutes les mesures nécessaires a I'exécution de la
présente deélibération

VOTE : CONTRE 0 ABSTENTION 0 POUR 12

Le Maire,

certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché ce jour au siége de
la collectivité,
informe que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour exceés de pouvoir devant le

Tribunal Administratif de Bordeaux dans un délai de deux mois & comptef de sa publication et de sa
réception par le représentant de I'Etat.

Fait et délibére les jours, mois et an que dessus.
Le Maire,

Dominigue BEC







